
Basisgedragscode 

Basisgedragscode omgangsvormen voor lokale politieke partijen 

Inleiding 

Deze basisgedragscode voor lokale partijen heeft als doel om bij te dragen aan een 
veilige omgeving voor iedereen die in de betreffende partij actief is of bij de partij 
betrokken is. 

De code geldt voor iedereen in de partij: voor bestuurders en 
volksvertegenwoordigers, voor leden en medewerkers. 

De code beschrijft de gewenste omgangsvormen in de partij en wat de partij verstaat 
onder ongewenste omgangsvormen/ongewenst gedrag. 

Gewenst gedrag 

Alle leden, betrokkenen en sympathisanten van de partij voelen zich bij ons veilig en 
respectvol behandeld. 

Onze partij biedt geen plaats voor (seksuele) intimidatie, agressie, discriminatie, 
geweld, uitsluiting, schending van integriteit of andere ongewenste omgangsvormen. 

Mocht dat wel plaatsvinden, dan tolereren wij dat niet en zullen wij daarop actie 
ondernemen. Elke melding van ongewenst gedrag nemen wij serieus en in 
behandeling. 

Ongewenst gedrag 

Onder ongewenste omgangsvormen verstaan wij elk gedrag, woord of gebaar dat 
anderen als hinderlijk, ongepast, intimiderend, schadelijk of bedreigend ervaren. Het 
gaat daarbij om bewust en onbewust, bedoeld en onbedoeld ongewenst gedrag: niet 
hoe de ‘dader’ het gedrag heeft bedoeld bepaalt of gedrag ongewenst is, maar hoe 
de ‘ontvanger’ het heeft ervaren. 

Ongewenst gedrag kan op veel manieren en in veel gedaantes en gradaties 
voorkomen. We onderscheiden bijvoorbeeld: 

• Seksuele intimidatie: elke vorm van seksuele toenadering, verzoeken om 
seksuele gunsten of ander seksueel getint verbaal, non-verbaal of fysiek 
gedrag in de werkomgeving, die als ongewenst worden ervaren. 

• Pesten: herhaald ongewenst negatief gedrag, waartegen iemand niet in staat 
is zich te verdedigen. Dit kan (een combinatie van) verbaal, non-verbaal of 
fysiek gedrag zijn. 

• Discriminatie: bij discriminatie is er sprake van een ongelijke behandeling van 
personen: het achterstellen of uitsluiten van mensen op basis van persoonlijke 
kenmerken, zoals geslacht, huidskleur of religie. 

• Agressie en geweld: van agressie en geweld is sprake als iemand psychisch 
of fysiek wordt lastiggevallen, bedreigd of aangevallen. 



• Integriteitsschendingen: hieronder verstaan we gedrag als machtsmisbruik, 
corruptie, nalatigheid, fraude, diefstal, verduistering, verspilling, wanprestatie, 
vriendjespolitiek, onverenigbare functies, misbruik en manipulatie van 
informatie. 

Klachtenregeling 

Ondanks dat de partij een veilige en respectvolle sfeer nastreeft, kan het toch zijn dat 
leden of vrijwilligers in de partij met ongewenst gedrag te maken krijgen. In de 
klachtenregeling* staat waar zij daarvan melding kunnen doen en welke stappen er 
vervolgens worden gezet. 

 


